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自由なる創意の結果が、

大いなる未来を拓くO

清川のめつきとは、製品の表情を創るものです。めつきの質により、

その商品の容姿、性格、体型、そして表情が変わります。私たちのめつきは、

「表面だけを飾り、中身を偽ること」(大辞林 国語辞典)で はありません。

自由なる創意により、人間は「夢」を持つことができ、人生を楽しく、

活き活きすごす事ができます。そんな我オかめつきした製品も表情が

活き活きし、注目が集まります。

その結果、更に内面が豊かになり仲間が増え大いなる未来が拓けます。

「清川のめつきとは、人を、ものを、

活き活きさせるめつきです。」

代表取締役社長

清 川  肇

I代表取締役会長 清サI 忠

I代表取締役社長 清川 肇

|グループ総数   351人 (男 性238人 、女性113人 )

1資本金      4,000万 円

1拠点 (2拠 点)  本社・森田工場

2022年 度 1月

脚 Baり自eら ,

清川メッキでは、仕事を取つてくるのでなく、仕事をご依頼頂きはじまります。

つまり、ロコミ、お客様からの紹介、ホームページ、展示会での依頼から始まります。

押し売り、御用聞き営業ではなく、お客様からの飛び込まれ営業です。

他のめつき企業が実現できなかつた問題でも、

清川メッキでは、可能かも知れないとの期待を背負い仕事を頂きます。

清川メッキの組織は、6つ の製造部と技術部、品質保証部、総務部、清川化学技術研究所となります。

6つの製造部は、めつきの種類と分野により分かれ、

それぞれがそのめつき分野のプロフェッショナルとして活躍しています。
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け請下てしかしも
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ここ闘 い9

失 敗 を

恐 れ ない

一番に

する
新 しい技術 に挑戦 し仕事を創るしかない f

できないと言わない r

価格で仕事 はいただきません r

他社の仕事 はもらいません r

他社の真似 はいたしません r

お客 様 にとつて一番 の会社 であり続 ける r

営業 しなくても仕事が集 まる r Ⅲ

―
い

呻 韓 。

失敗を恐れず、まず挑戦します。失敗は、
できない要因が一つ見つかつたと前向き
にとらえ、次の挑戦の始まりと考えます。

い
篭記国]QttaЖじ巽ョE,。

チームで協力し合うことで仕事のスピー

ドを上げるだけではなく、仲間の良いと
ころを見つけ、感激し、尊敬し合います。

自身のスキルを上げるために、休 日はア

クティブに過ごしたり、勉強もすることで

自分の引き出しを増やし続けます。

“

嗚
誰にもできなかつた新 しい解決策 を提

案 し、自分たちの技術を自分たちで超え

ます。

H臨
感謝、初心を忘れず、

ありがとうの気持ちを

大切にします。お互い

に感 謝 し共 感で きる

絆をつくります。

02 03



「 この会社のイイところ」 と「仕事のやりがい」清 川 メッキ の あれ これ 、着 手 社 員 が本 音 トー ー タ

す メ ト

T

ー ー ク
ー

ズ バ リ rf聞 い ち ゃ ぃ ま した「

デ,ミリ 仕 事 の や りれ甘い 購 どこで す 力ゝ ?

ふ―ぽん:清川メッキは、一人でできるようになつた仕事には「認定」をもらえるという制度があります。認定してもらえた仕事が

増えていくにつれて、これからもどんどん頑張つていこうという気持ちになります。

まつちゃん:先輩方が褒めてくれた時や、自分の成果でだれかが喜んでくれた時にやりがいを感じます。新入社員である自分には

できる事よりもできない事の方が多いです。そんな自分にも、先輩方は時間を割いて細かく仕事を教えてくれるので、

かなり迷惑をかけてしまつていると感じます。なので、早く先輩方に追いつきたいという気持ちが強いです。

こ―ちゃん :少 しずつですが、仕事を任せてもらえることにやりがいを感じます。先輩が積極的に仕事に向き合つている姿に刺激を

受け、私もいつか出来るようになりたいという気持ちになります。チーム活動では意見を出し合い、個人活動では目標

に向けてチャレンジさせてくれる会社です。

た一くん :出 来なかつたことが出来るようになり、新しい仕事を任せてもらえるようになつた時がすごくやりがいを感じました。

ふ―ぽん :こ の人に聞いておけば何とかなる !と 思われるような先輩になりたいです。私自身、わからないところをすぐに聞く性格

なので、聞かれるような立場になつたときのためにたくさん知識を身につけていきたいです。

まつちゃん :こ んな風になりたいと思われるような先輩になりたいです。毎日仕事をしていく中で日々、先輩方のすごさを実感します。

知識や経験が豊富でこんな風になれるといいなと思います。自分の後輩に、今の自分が先輩に向けている憧れのよう

なものを持つてもらえたら嬉しいなと思います。

フに

'ミ

1)
これ れ` 】せん ど 先 輩 にな りた い で す れ` ?

こ―ちゃん :後 輩の相談や質問にしっかり答えられる先輩になりたいです。忙しい時や大変な時こそ、周りに気を配り気持ちに余裕
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を持つて人に優 しく接することが出来るように心掛けたいです。

た一くん :自 分が先輩で良かつたと言われるくらい頼りがいがある

先輩になりたいです。

メぶり こ り 会 社 の 良 い と こ あ 購 ?

ふ―ぽん:わ からないところを相談しやすいところです。私は、自分のノートを見返してもわからないところはすぐ先輩方に確認する

性格ですが、いやな顔一つせず丁寧に教えてくださいます。プラスαの情報も教えてくださるのでどんどん知識が増え

ていつて楽しいです。

まっちゃん :お手本とする上司や先輩方が多くいらつしゃるということ。業務の中でわからない部分や疑間に思つた部分を質問する

と、順序だててわかりやすく教えていただけます。そういつたお手本とする方々がいるおかげで、しっかりとした知識や

経験が身に付き、自分の成長を感じられ、充実した毎日を送ることができています。

こ―ちゃん:上司や先輩方は相談や質問がしやすい環境を作つてくれているので、安心して仕事が出来ます。話しやすく、どんな時

でも丁寧に答えてくれます。アットホームで女性がとても働きやすい会社だと思います。

た―くん:福利厚生がしつかりされているところと、会社の琢囲気がとても良く、わからない事があると先輩方が優しく丁寧に

教えてくれたリアドバイスをくれて最後まで一緒に考えてくださるところです。

ふ―ぽん :説 明会に参加した時の社員さんたちの人柄、雰囲気です。入社を決める際に最も心配 していたのはやつぱり人間関係

だつたので、会社全体の蘇囲気がいいと感じた清川メッキに決めました。

まつちゃん :世界でもトップクラスのめつき技術があり、今後さらに需要が高まつていき、広い分野で笹の中の情勢に左右されにくい

と思い、清川メッキヘの入社を決めました。

こ―ちゃん:小 さい頃からお世話になっている先輩方がこの会社で働いている事がきつかけで見学会に参加しました。女性も多く

明るい環囲気でとても働きやすい会社だと感じたからです。

た一くん:企業説明会の際に医療系などに関わつているのを聞いてすごく興味がひかれたのと、親からも「,青 ,IIメ ッキさんはいい

ぞJと 言われたのもあり、この企業に入りたいと思いました。

デパリ 清 川 メ ッキ 入 社 購 何 で 決 め た ?

|
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会社全体のイベントが多く馴染みやすい会社だと思います。先輩、上司の方々は仕事で分からないこと、

困つたことがあれば何度も丁寧に指導してくださるので安心して仕事ができます。

覚えることが多い中で、1つ 1つ独り立ちしていった時です。少しずつ会社の力になれている気がしてとても嬉しかつたのを

覚えています。また、4年 目にして車を買うことができたので仕事を頑張つてきてよかったと思いました。

安全面に1番 気を付けています。仕事は安全にそして健康的に働くことが大切だと

思います。ヘルメットや手袋の着用等、ルールを守つて安全に仕事をし、健康面では

日々の睡眠を十分に取り、集中して仕事ができるように気を付けています。

入社当初、確認不足や見落としによるポカミスをしてしまいました。ただ、先輩から

は「ミスは誰にでもある。大事なのは同じミスを起こさないように自ら考え対策する

こと」と教わり、再発させない対策を皆でよく考えました。

今ではヒヤリハットから改善へつなげる取り組みにも携わつています。
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化学の知識は人並みでしたが、仕事をすると同時に

必要なことは勉強できるので心配することはありません

でした。まためつき技能検定もありますが、会社全体で

サポートしてくれるので安心して取り組めます。

出社・朝札・掃除・引継ぎa:oo
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T':45

,2:00
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,●:00

'7:30

めつき工程作業

引継ぎ

お昼休憩

薬品補給

メンテナンス

改善活動・掃除・夕礼

帰 社

とある1日 のスケジュール

・1回 /年 の受講 ・各部門から10人 選抜

・2チ ームに編成・1日 の講習

TPS手法稽古 に手法稽古
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自動めつき開

田生産システム

・めつき条件数千パタ…ン
・生産実績・納期情報
・生産進捗情報
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私自身、練習の際に何度か失敗した

のですが、むしろ練習では失敗してお

くべきかと思います。失敗の原因を追

究することで、知識と自信が向上し、

無事に合格することができました。治

具一つ作るのにも、色々なノウハウやコツがあ

/

2013年 入社

るので、練習

中に治具や処

理液、めっき

皮膜の特性を

よく理解する

ことが大切だ

と思います。

私は普段の仕事が検査や管理業務な

ため、正直受かるか不安でした。で

も、今回普段仕事ではやっていない

めつきの作業や知識を身に着けるこ

とができたところや、指導員の人や他

の受験者の人とも楽しく学べたところもよい経

―

2006年入社キ

験になり受験

してよかつた

と感じました。

製造部
メ

/イ
サ.,I古

'房

|1言

ヨ冒
=皇

♂
>|デ

ヽ

)》

. 

■を,''

社内でテニス仲間を

初心者の方もOK!

始めませんか?

楽しくテニスを

愛車のハーレーに乗つて全国を

飛びまわり、美味しいものを食べたり

絶景を見に行く事が大好きです。

私はめつきコンクールで厚生労働大臣賞を受賞することができました。

前回2位 だつたのでリベンジをすることができとてもよかつたです。
全国メッキコンクールで日本―・厚生労働大臣賞を受賞頂き、身に余る

思いです。この大臣賞、清川メッキは全国のメッキ会社で最も多く受賞

しています。はっきり言つて、清川メッキは大臣賞を―番狙える会社だと

思います。日本一という栄光。そう

いつたチャンスがすぐ目の前にあ

ります。我こそは !と 思う方は、是

非ともコンクールに応募して厚生

労働大臣賞を目指しましょう!

製造部  募集しています !

膜厚のポイントなど変更点があり

ましたが、普段第5製 造部で行つ

ている1'品 1様の治具づくりなど

の経験を生かして柔軟に対応で

きたことが良かったです。

個 人の成長 を会社が支援 します。個 人の成長が、会社 の成長です。

そのためには、会社の理 念、行動指針を社 員は理 解 し、社 員の志 を会社 が理解 し、一致 させることが大切です。
)
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社 員の志理 念・ 行 動 指 針 の実行

¶週岡②畠含研修 邑自目場 Ettυ団期 動

BJLit

硼、ロロ場 の90磯自 O餞鰤コンタOD

十
|
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理数グランプリとは、福井県教育委員会

が主催し、小。中。高校生の科学的な思考力・

判断力・表現力を育成することを目的とした

大会です。この大会は、賞状はありました
が、メダルがなかつたため、清川でメダルを
作製し、優勝した学生に喜んでもらいたいと
いうことから始まりました。

理数グランプリのメダルを作製しました!今回は、3種類(知 恵の輪、組木、ルーペ)の メダルと、新たに激励

賞のメダルも作製しました。激励賞のメダルは、電子基板を模したデザインになつています。文字の部分に

は理数にちなんだ模様に見えるように「+― × ■」を忍ばせる遊び心も入れていました。これから先、理数

グランプリのメダルをもらつた学生さんが、めつきに興味を持つてくれたら、さらに清川メッキにも興味をも
つてくれたらいいなと思いながら作製しています !
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人財教育に力を入れているからこそ

高度なめつき技術を支える人財

独自の  めつさ技 術で世界中から受注 0

高濃度分析装置とのコラボレーションが生み出す品質|

目的に合つた分析装置とくそれを扱う分析者の知識と判断力によつててフオリティの高い分析結果ブ〕`生み出されます。

熟練のノウ八ウによつて蓄積された分析技術が、KIYOKAWAのめつき品質を支えています。寸

高い分析力で

めつさ技術を支える。

― ―
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信頼ある値を提供しお客様のあ

‐
役に立つ。

θア

通信分里予への

めつき技術

通信loT

loT・ 通信機器の小型・高機能化とチツプ部品の変化に貢献。

通信loT分野とは、スマートフオンを中心とする電子機器の部品です。

現代で Ek、 物と物は通信でつなアDヽつてしヽきます。車と車、スマートフオンと鍵、工

アコンと腕時計など、物ナ」ヽセンサーで感知し、通信し合しヽ諜す。そこにこk、 たく

さんの小さな電子部品が必要になり議す。ナノめつきにより、小さく、軽く、薄

く、省資源、省エネを実現してしヽます。

θグ

次世代自動車分里予への

めつき技術

自動車

未来のクルマにもめつさ技術が使われてしヽます。

次世代自動車分野へのめつき技術では、半導体を中心とするナノめつきです。工

ンジン、モーダー、自動運転、自動安全装置など、信頼性の高しヽ半導体が制御して

しヽます。清川メッキでは、この分野の半導体めつきを国の技術開発認定(戦略的

基礎技術高度化支援事業)を付け、世界にささかけて量産化に結び付けました。

ナノ配線により、よ lモ)信 頼性が高く、より高度な情報処理を可能にしています。

!,1負 ]J

干
L

自動涌定分析装置

θ∂

医療分野への

めつき技術

医療・パイオ

独自の技術力で医療分岬の進化に貢献してしヽます。

医療分野では、日々進化してしヽる外科医療機器にナノめつきが活用されてしヽま

す。めつさにより、医療機器の特性を向上させ、手術のリスクを低減してしヽま

す。医療機器独自の生体適合性、血などの15、 き取/)性、耐減菌性、耐久性を持た

せるめつきや、ナノ金型をめつきで作るノ(イ オセンサーなど、独自技術によr)、

多くの患者のリスてフを減っ́してしヽます。

｀ 電

!rtll'干
|‖ ii

クロスセてフションポリッシャ

θ孝

宇宙・エネルギー分里予への

めつき技術

宇宙エネルギー

人類の新ししヽエネルギー開発技術にも協力してしヽます。

宇宙 エネルギー分野では、粉体めつきにより、新ししヽ材料開発を行つてしヽま

す。1三ワロン以下の粉体にナノのめつさノこrすることで、下地の材料とめつきの

2種類の特性を持つ、新ししヽ材料開発ができます。粉体ブDヽ小さかれば小さしヽほ

ど容量あたりの表面積ブ9｀増え、蓄えられるエネルギーや特性が増します。

この技術は、平成27年度文部科学大臣表彰を受賞し、実績ブ〕ヽ評価されました。

2010

騨等
守

羊ヽ
技の積み重ねで

確かな技術を身につける。
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権 井 大 学 |

福井大学との共同研究tラ実施し、福井大学内にこ主、清川ヌッキ サテライト研究所が設置され、
ラタくの研究開発がされています。実験のほか、大学での高度な分析装置 tラ 清川メツキ社員ブ〕`

使しヽこなしてしヽます。

oオージエ電子分光法

OX線光電子分光

o透過型電子顕微鏡

o FIB

OX線回折

o FT IR

Oラマン分光

O XttCT

2008

世界中の不具合を

分析・解析し

技術開発ヘ

生み出された4つの 成長分里予への取り組み

国内トツプンェア 国内トップンエア 安心・安全の提供 安心・安全の提供

高い技術力を生み出す、福井大学との共同研究 世界初。分析の国際認定規格ISO/1EC17025認定

品質

IS09001

環境

IS014001

分析

ISO/EC17025

先進

IS014001

ASRP

3全化

ISO/EC
17025+α

最速

IS09001
1S014001

2015年版

日本初の取得
世界初の取得

めつき業界発の取得

10

上、と__.
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1994 1997

_.                          
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2011 2015



55種類の

福利厚生が

あります r

まちこね提携 店 でのターポ ン利用 (全 社 員 &家 族 配布 )

外国人技能実習生の食生活を支援

′ィf▼ユミ子 11gど

|

まちこね公式LINEに で会員登録すると

お誕生日月に会社からまちこねを通して

プレゼントがもらえます。

ケーキ、お酒、お食事券

などが当たる !

特 定保 健 指導 対象者 の

低 減 対 策

①特定保健指導対象者20名 に

イ壬意から]虫 需Jに

②保健師さんから面談指導

③40歳未満の予備軍20名 にも

健康宣言させ意識改革を !

健康 チェック

⇒定期健康診断 100%受 診ストレスチェック

⇒婦人科健診 2年に1回  乳がん、子宮頸がん検診

⇒ PSA(前 立線 )、 NT‐ proBNP(心 疾患 )、 CEA(消 火器系全般 )、

CA19‐ 9(膵臓・胆のう)、 ABC検診 (胃 がん )

3年に1回 (40才以上対象 )

2年に1回  女性対象

希望者 血液検査 (オ プション検診 )

萌

⇒がん検診 胃カメラ検診

社員旅行

社 内セ ミナー開催

(病 気 ～保 険 、年金 、防災など )

・女性のガンセミナー・男性のガンセミナー・災害対策について
。脳、心疾患セミナー・年金 (iDeCo)について。健康運動

輻

ノ
｝）健康経営優良法人

プライト500

YouTube、
アプ リの情 報配信

アプリを併用しながら

心と体の健康を維持します。

コロナ対策動画   運動アプリ   食育セミナー

厨許呵1丘

・コイr」P'
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ф

機
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登

(    白 「 ヨ 国

家族・友達と♪

部 門間 を超 えた交流 として同好 会 奨励 制度

めつき部

ゴJレ フ同好会

心も身体も
リフレッシュff
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四 寛

超習

執司

盤旬

日本でいちばん大切にしたい会社大賞

+

」ABア ワード

毎

おもてなし経営企業選

キャリア教育アワード

スポーツエールカンパニー2021認 定

健康経営優良法人2020認 定

現代の名工 輩出

環境大臣表彰 (対策活動実践・普及部門 )

「地域未来牽引企業」

文部科学大臣表彰 科学技術分野賞技術部門 受賞

第¬回「JABア ワード」品質マネジメントシステム部門賞

第5回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞

全国発明表彰 発明賞 受賞

おもてなし経営企業選 受賞

キャリア教育アワード優秀賞 受賞

第3回 日経ものづくり大賞

第1回「元気なモノ作り 中小企業300社」

第1回 ものづくり日本大賞・特別賞

第1回 日本環境経営大賞 環境経営優秀賞

文部科学大臣表彰

科学技術分野賞 技術部門 受賞

スポーツ庁

経済産業省

厚生労働省

環境省

経済産業省選定

文部科学省

日本適合性認定協会

中小企業庁

発明協会

経済産業省

経済産業省

日本経済新聞社

経済産業省

経済産業省

三重県庁

2021年 度

2020毎 i,葺

2019年 度

2018年 度

2017毎三I支

2016年度

2014年度

2014年度

2014年度

2013年度

2011年度

2006年 度

2006年 度

2005毎二,箕

2002毎朝箕

1997年 から実施している

「めつき教室」

小学校～大学まで対応実施

安倍総理、稲田議員が

清川メッキヘ御来社

(2015年 4月 )

福井 しあわせ元気国体

メダル製作

(2018年 )

挙
挙

隣員罠θ

1忌‰

紳 櫛

3

ギψ

すべての人に

健康と福祉を

晒 i

4
質の高い教育を
みんなに 5

げ

ジェンダー平等を
実現しよう 6

▼

安全な水とトイレ

を世界中に

8
働き力】いも

経済成長も

イ

9

品

産業と技術革新の

基盤をつくろう

く

10 銚 詔T平
等

▲

“H

▼
【
一日

躍

Ξ Ξ

11
住み続けられる
まちづくりを 1,! :I:畳煙

∞

13畳探密融議を

0
14

々

海の豊かさを
守ろう

一
一

15
陸の豊かさも

守ろう

∫
|

16 手離紡誰

・ピ

17 督甚懸ど『手

● 受賞履歴

団 人や国の不平等をなくそう
清川の取り組み:障 がい者・高齢者雇用

ライオンズ・ロータリークラブ活動

田 住 み続 けられるまちづ くりを

清川の取り組み:地域環境・安全パトロールと清掃

SDGs私 募債により地域学校支援

□つくる責任 つかう責任
清川の取り組み :業界初 IS 09001、 14001、 17020

取得・認定

□ 気候変動 に具体的な対策を

清川の取り組み:継続的省エネルギー活動

PHV、 EV、 ハイブリット車導入

□海の豊かさを守ろう
清川の取り組み:規 制より厳しい自主の排水処理

■陸の豊かさも守ろう
清川の取り組み:40種 類廃棄物分別

□平和と厚生をすべての人に
清川の取り組み:紛争国鉱物の対応

ロ パートナーシップで目標を達成しよう
清川の取り組み :50以 上の自治体・団体への協力

■貧困をなくそう
清川の取り組み :養 護施設就職支援活動

□飢餓をゼロに
清川の取り組み :野 菜工場の経営・共同募金

回 すべての人に健康と福祉を

清川の取り組み:健康経営優良法人ブライト500
10の 同好会活動補助

■ 質の高い教育をみんなに

清川の取り組み」997年 開始めつき数室

小中高生理数グランプリメダル寄付

ロ ジェンダー平等を実現しよう
清川の取り組み :男女育休取得制度

高齢者。障害者雇用

田 安全な水 とトイレを世界中に

清川の取り組み:水削減活動・水リサイクルの実施

國 エネルギ…をみんなにそしてクリーンに
清川の取り組み :EV向 け半導体開発、製造

■働きがいも経済成長も
清川の取り組み:Iビ ジョンプラス活動・リストラ“0"

団 産 業 と技 術革 新 の基盤 をつ くろう

清川の取り組み :ナノめつき技術開発

めつきクリニック

』e『地鰯涸懺色取り佃●』汁
挙

14 15


	パンフレット1.pdf
	パンフレット2.pdf
	パンフレット3.pdf
	パンフレット4.pdf
	パンフレット5.pdf
	パンフレット6.pdf
	パンフレット7.pdf
	パンフレット8.pdf

