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人財が多く
集まってくるのか
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日
日
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350③紙を祝察調査した坂本発司氏が厳
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が
集
い
、
目
の
前
で
車
が
解
体
さ
れ
る
迫
力
の
あ
る
解
体
シ
ョ
ー
や
フ
オ
ー
ク
リ
フ
ト
試
乗
体
験
な
ど
が
行
わ
れ

て
い
ま
す
。
イ
ベ
ン
ト
を
通
し
て
自
動
車
ジ
サ
イ
ク
ル
に
つ
い
て
、
地
域
の
皆
様
や
子
ど
も
た
ち
に

〃も

つ
た
い

な
い
〃
と

〃あ
と
し
ま
つ
〃
に
つ
い
て
楽
し
く
学
ぶ
機
会
に
な

っ
て
い
ま
す
。

◇

社
員
を

″宝
″
と
す
る
理
念

同
社
に
人
が
集
ま
る
理
由
は
、
制
度
や
環
境
の
良
さ
だ
け
で
な
く
、
社
員
同
士
や
地
域
と
共
に
成
長
し
続
け
て

い
る
か
ら
で
す
。
社
員
を

〃宝
〃
と
す
る
そ
の
理
念
が
、
働
く
人
の
心
を
動
か
し
、
共
感
を
生
み
、
人
を
惹
き
つ

け
て
い
ま
す
。

取
材
の
際
、
会
宝
キ
ッ
チ
ン
で
、
女
性
社
員
に

「な
ぜ
こ
の
会
社
を
選
ん
だ
の
か
？
」
と
聞
き
ま
し
た
。
「
こ
の

会
社
は
何
か
に
チ
ヤ
レ
ン
ジ
す
る
会
社
と
感
じ
た
か
ら
」
。
そ
し
て
、
「う
ち
の
社
長
は
私
の
誕
生
日
に
、
私
と
私

の
母
に
手
紙
と
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
送

っ
て
く
れ
る
ん
で
す
よ
」
、
と
に
こ
や
か
に
語
ら
れ
ま
し
た
。

「宝
に
会
う
か
ら
会
宝
産
業
。
宝
は
社
員
で
す
。
あ
な
た
も
宝
で
す
」

社
員

一
人
ひ
と
り
が

「良
い
会
社
を
創
る
」
主
役
と
し
て
輝
い
て
い
る
、
ま
さ
に
理
念
が
日
常
の
中
で
息
づ
い

て
い
る
企
業
だ
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

会
社
名

会
宝
産
業
株
式
会
社
　
代
表
取
締
役
社
長
近
藤

高
行
　
創
業
年

１
９
６
９
年

所
在
地

〒
９
２
０
１
０
２
０
９

石
川
県
金
沢
市
東
蚊
爪
町
１
１
２５
　
主
事
業

自
動
車
リ
サ
イ
ク
ル
業

従
業
員
数

１
０
２
名
　
採
用
数

新
卒
１
名

・
中
途
６
名

（２
０
２
５
年
）

そ
の
他

外
国
人
雇
用
あ
り

115 第2章 人財が多く集まる40社の紹介

「技
能
は
人
に
宿
る
」

信
頼
と
挑
戦
で
人
を
育
て
る
、清
川
メ
ッ
キ
エ
業
の
現
場
力

清
川
メ
ッ
キ
エ
業
株
式
会
社

績
井
県
福
井
芭

【め
っ
き
加
工
業
】

企
業
の
全
体
像

清
川
メ
ッ
キ
エ
業
株
式
会
社
は
、
１
９
６
３
年
に
、
現
会
長
の
清
川
忠
さ
ん
に
よ
っ
て
創
業
さ
れ
ま
し
た
。
地

場
産
業
が
衰
退
し
て
い
く
中
で
、
「誰
か
の
真
似
で
は
な
く
、
自
分
た
ち
の
技
術
で
勝
負
し
た
い
」
と
い
う
想
い
か

ら
、
福
井
の
地
で
新
た
な
も
の
づ
く
り
に
挑
戦
し
ま
し
た
。
創
業
当
初
か
ら

「自
由
な
る
創
意
の
結
果
が
、
大
い

な
る
未
来
を
拓
く
」
と
い
う
理
念
を
掲
げ
、
常
に
独
自
性
を
追
求
し
て
き
ま
し
た
。
現
在
、
高
精
度
め
っ
き
技
術

を
強
み
に
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
、
自
動
車
、
医
療
、
宇
宙
分
野
な
ど
多
岐
に
わ
た
る
産
業
を
支
え
て
い
ま
す
。

技
術
力
の
根
幹
に
あ
る
の
が
、
ナ
ノ
レ
ベ
ル
の
精
密
加
工
が
可
能
な

〃ナ
ノ
め
っ
き
〃
で
す
。
こ
れ
は
、
ミ
ク

ロ
ン
単
位
よ
り
も
さ
ら
に
微
細
な
制
御
を
必
要
と
す
る
高
度
な
技
術
で
、
国
内
外
か
ら
の
技
術
依
頼
が
絶
え
ま
せ

ん
。
営
業
部
門
を
持
た
ず
、
す
べ
て
は
ロ
コ
ミ
と
信
頼
か
ら
仕
事
が
集
ま
り
ま
す
。
数
億
個
の
製
品
に
対
し
て
不
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良
ゼ
ロ
を
目
指
す
品
質
管
理
体
制
や
、
工
程
設
計
か
ら
試
作

。
量
産
ま
で
一
貫
対
応
で
き
る
柔
軟
性
が
、
顧
客
の

厚
い
信
頼
を
得
て
い
ま
す
ｏ

ま
た
、
危
機
に
強
い
組
織
文
化
も
特
筆
す
べ
き
点
で
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
経
済
不
安
や

サ
プ
ラ
イ
チ
エ
ー
ン
の
混
乱
に
も
動
じ
る
こ
と
な
く
、
採
用

・
育
成

。
品
質
の
３
本
柱
を
止
め
ず
に
事
業
を
継
続

し
ま
し
た
。
好
況
・不
況
に
左
右
さ
れ
ず
、
「や
り
続
け
る
こ
と
で
信
頼
を
積
み
上
げ
る
」
と
い
う
経
営
哲
学
が
企

業
を
支
え
て
い
ま
す
。
清
川
さ
ん
の

「地
域
に
貢
献
し
て
い
く
」
と
い
う
信
念
は
今
も
企
業
文
化
に
息
づ
い
て
お

り
、
採
用
ゃ
事
業
運
営
の
根
底
に
あ
る
理
念
と
な
っ
て
い
ま
す
。
「独
創
の
技
能
で
、
世
界
を
広
げ
て
ゆ
く
」
と
い

ぅ
パ
ー
パ
ス
に
基
づ
き
、
「技
能
＝
人
に
宿
る
も
の
」
、
「技
術
＝
誰
で
も
再
現
可
能
な
も
の
」
と
明
確
に
定
義
し

て
、
ノ
ウ
ハ
ウ
の
保
護
と
継
承
を
重
視
し
て
い
ま
す
ｏ

最
近
の
採
用
の
動
向

採
用
難
の
中
で
も
、
毎
年
安
定
し
て
高
卒

。
大
卒
半
々
で
１０
名
程
度
を
採
用
し
て
い
ま
す
。
特
に
、
福
井
県
内

の
大
学
や
高
校
と
の
結
び

つ
き
を
大
切
に
し
、
「地
元
で
働
き
た
い
」
「地
元
の
企
業
で
技
術
を
学
び
た
い
」
と
い

う
若
者
の
想
い
に
応
え
る
採
用
活
動
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

特
徴
は
、
人
柄
と
価
値
観
の
マ
ッ
チ
ン
グ
に
重
点
を
置
い
て
い
る
点
で
す
。
「長
く

一
緒
に
働
く
仲
間
を
探
し
て

い
る
」
と
い
う
ス
タ
ン
ス
の
も
と
、
説
明
会
や
職
場
見
学
で
は
飾
ら
な
い
姿
を
見
せ
、
双
方
向
の
対
話
を
大
切
に

し
て
ぃ
ま
す
。
公
式

目
Ｚ
ロ
ア
カ
ウ
ン
ト
で
の
採
用
情
報
も
発
信
し
て
お
り
、
社
内
の
様
子
や
社
員
の
ジ
ア
ル
な

声
を
届
け
る
こ
と
で
、
企
業
の

〃空
気
感
〃
が
伝
わ
る
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン
面
接
や
説
明
会
の
導

117 第2章 人財が多く集まる40社の紹介

入
、
採
用
管
理
シ
ス
テ
ム
の
活
用
な
ど
の
デ
ジ
タ
ル
を
取
り
入
れ
な
が
ら
も
、
常
に

「人
に
寄
り
添
う
採
用
」
を

崩
さ
な
い
姿
勢
が
同
社
ら
し
さ
を
感
じ
さ
せ
ま
す
。
さ
ら
に
、
採
用
選
考
後
も
、
継
続
的
に
内
定
者
と
接
点
を
持

ち
続
け
る
こ
と
を
大
切
に
し
て
お
り
、
先
輩
社
員
と
の
懇
親
会
や
職
場
見
学
を
通
じ
て
、
「
こ
の
会
社
な
ら
安
心
し

て
働
け
そ
う
」
と
い
う
実
感
を
持

っ
て
も
ら
い
ま
す
。
こ
う
し
た
丁
寧
な
ア
プ

ロ
ー
チ
が
、
入
社
後
の
定
着
率
の

一品
さ
に
も
つ
な
が

っ
て
い
ま
す
。

同
社
に
お
い
て
は
、
社
員
自
身
が
自
ら
の
し
ご
と
に
誇
り
を
持

つ
、
そ
し
て
地
域
全
体
の
活
性
化
に
つ
な
げ
る

目
的
で
行

っ
て
い
る
活
動
が
あ
り
ま
す
。

福
井
県
内
の
学
校
を
対
象
と
し
た

「
め
っ
き
教
室
」
の
開
催
が
そ
の

一
つ
で
す
。
本
来
の
目
的
は
、
社
員
自
身

が
講
師
と
な
る
こ
と
で
、
自
分
自
身
の
仕
事
に
誇
り
を
持

つ
と
と
も
に
、
そ
の
姿
を
通
じ
て
、
子
ど
も
た
ち
に

「働

く
こ
と
の
喜
び
」
や

「も
の
づ
く
り

へ
の
期
待
感
」
を
伝
え
、
地
域
全
体
の
活
性
化
に
つ
な
げ
る
こ
と
に
あ
り
ま

す
。
そ
れ
が
結
果
と
し
て
、
子
ど
も
た
ち
の
な
か
で
の
知
名
度
が
上
が
り
、
共
感
し
て
も
ら
え
る
こ
と
に
つ
な
が

っ

て
い
ま
す
。

ま
た
、
子
育
て
世
代
の
社
員
が
、
「
お
父
さ
ん
の
会
社
、
お
母
さ
ん
の
会
社
、
す
ご
い
ね
」
と
、
家
庭
内
で
語
ら

れ
る
こ
と
を
目
的
に
、
子
ど
も
向
け
Ｔ
Ｖ
番
組
に
同
社
の
Ｃ
Ｍ
を
流
し
た
り
、
数
々
の
賞
の
取
材
を
積
極
的
に
受

け
て
い
ま
す
。
社
員
が
家
庭
に
お
い
て
仕
事
を
肯
定
的
に
語
れ
る
こ
と
は
、
社
員
自
身
の
仕
事

へ
の
誇
り
や
自
己

肯
定
感
を
高
め
、
職
場
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
社
外
の
親
世
代
に
対
す

る
信
頼
度

・
知
名
度
も
向
上
し
て
く
る
の
で
す
。
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人
が
集
ま
り
続
け
る
要
因

同
社
に
は
、
制
度
を
整
備
す
る
前
に

「信
頼
で
き
る
職
場
風
土
を
育
て
る
」
こ
と
に
力
を
注
ぐ
文
化
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
中
心
に
あ
る
の
が

「技
能
は
人
に
宿
る
」
と
い
う
理
念
で
す
。
技
術
や
ノ
ウ

ハ
ウ
は
人
を
通
し
て
継
承

さ
れ
る
と
い
う
考
え
方
か
ら
、
人
財
育
成
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
よ
り
も

「人
と
人
と
の
関
係
」
を
軸
に
行
わ
れ
ま
す
。

ま
た
、
同
社
で
は

「
Ｉ
ビ
ジ

ヨ
ン
活
動
」
と
い
う
人
を
育
て
る
制
度
が
あ
り
主
す
。
こ
れ
は
、
人
を
選
別

・
比

較

・
序
列
化
す
る
の
で
は
な
く
、　
一
人
ひ
と
り
が
自
分
自
身
の
あ
り
方

・
成
長

・
価
値
な
ど
を
見

つ
め
直
す
こ
と

で
、
自
分
自
身
を
評
価
し
、
成
長
を
実
感
す
る
仕
組
み
を
整
え
て
い
ま
す
。

新
入
社
員
に
は
専
属
の
育
成
担
当
が
３
カ
月
間

つ
き
、
「新
入
社
員
研
修
日
誌
」
を
も
と
に
、
と
も
に
振
り
返
り

な
が
ら
成
長
を
支
援
し
ま
す
。
１
日
３
個
質
問
す
る
こ
と
が
決
め
ら
れ
て
お
り
、
育
成
担
当
が
必
ず
回
答
す
る
こ

と
で
互
い
の
成
長
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。
評
価
に
お
い
て
も
単
な
る
成
果
で
は
な
く
、
「
ど
う
考
え
て
動
い
た
か
」

「
ど
う
仲
間
と
関
わ

つ
た
か
」
と
い
っ
た
姿
勢
や
行
動
を
重
要
視
し
ま
す
。
こ
の
た
め
、
社
員
は
安
心
し
て
挑
戦

し
、
時
に
は
失
敗
し
な
が
ら
も
成
長
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ン」
う
し
た
環
境
は
、
心
理
的
安
全
性
の
高
い

職
場
を
形
成
し
、
社
員
同
士
の
信
頼
や
感
謝
が
自
然
と
生
ま
れ
る
土
壌
と
な

っ
て
い
ま
す
。

組
織
と
し
て
の

一
体
感
を
高
め
る
工
夫
も
随
所
に
見
ら
れ
ま
す
。
新
入
社
員
と
２
年
目
社
員
全
員
参
加
の
地
元

の
祭
り

「
よ
さ
こ
い
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
親
御
様
宛
て
に
案
内
状
を
お
送
り
し
、
家
族
の
応
援
が
本
人
の
誇

り
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ヨ
ン
に
つ
な
が

つ
て
い
ま
す
ｏ
ま
た
ヽ
５
名
以
上
で
あ
れ
ば
補
助
が
出
る

「同
好
会
活
動
」
や
、

「社
員
旅
行
」
な
ど
を
通
し
て
、
部
署
を
超
え
た
交
流
が
盛
ん
に
行
わ
れ
て
お
り
、
家
族
ぐ
る
み
の
イ
ベ
ン
ト
も
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
。
家
族
が
職
場
を
訪
れ
る
こ
と
で
社
員
同
士
の
連
帯
感
や
安
心
感
が
深
ま
り
、
そ
れ
が
ま
た
仕

事

へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が

っ
て
い
ま
す
。

経
営
陣
も
現
場
に
足
を
運
び
、
日
々
の
会
話
か
ら
社
員
の
声
を
拾
い
上
げ
る
姿
勢
を
大
事
に
し
て
い
ま
す
。
「制

度
よ
り
も
、
ま
ず
人
」
「制
度
は
人
を
活
か
す
た
め
の
も
の
」
と
い
う
考
え
方
が
社
内
に
深
く
浸
透
し
て
お
り
、
人

が
辞
め
ず
に
集
ま
り
続
け
る
環
境
を
つ
く

っ
て
い
ま
す
。

同
社
で
は
、
「
四
つ
の
目
標
設
定

（基
本
行
動
、
役
割
期
待
、
必
要
目
標
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
ロ
標
と

を
基
軸
と
し

た
評
価
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
半
年
ご
と
の
面
談
と
月
１
回
の
フ
ォ
ロ
ー
ァ
ッ
プ
に
よ
り
、
社
員
の

自
律
的
成
長
を
促
し
ま
す
。
目
標
の
達
成
度
だ
け
で
は
な
く
、
そ
の
プ

ロ
セ
ス
ゃ
姿
勢
も
尊
重
さ
れ
、
月
次
の
自

己
評
価
カ
ー
ド
を
通
じ
た
上
司
と
の
対
話
が
定
着
し
て
い
ま
す
。

副
社
長
の
清
川
卓
二
さ
ん
は
、
「会
社
の
規
模
が
大
き
く
な
れ
ば
制
度
化
は
必
要
に
な
る
が
、
制
度
が
権
利
主
張

の
道
具
に
な
ら
な
い
よ
う
に
風
土
を
守
る
こ
と
が
重
要
」
と
語

っ
て
お
り
、
制
度
と
風
土
の
バ
ラ
ン
ス
を
大
切
に

し
て
い
ま
す
。

会
社
名

清
川
メ
ッ
キ
エ
業
株
式
会
社
　
代
表
取
締
役
社
長

清
川

肇
　
創
業
年

１
９
６
３
年

所
在
地

〒
９
１
８
１
８
５
１
５

福
井
県
福
井
市
和
田
中
１
１
４
角
す ４
る
各
種
材
料

へ
の
電
解
め
っ
き
お
よ
び
無
電
解
め
っ
き
加
工

主
事
業

電
子
部
品
、
マ
グ
ネ
ッ
ト
、
半
導
体
ウ
エ
ハ
を
は
じ
め

従
業
員
数

３
７
０
名
　
採
用
数

新
卒
１３
名

・
中
途
３
名
　
そ
の
他

障
が
い
者
雇
用
、
外
国
人
雇
用
あ
り


